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Uvod

Nipex je posvecen da provodi i odrzava
propisane Volkswagen standarde, te pruzi
iznadprosjecnu izvrsnost i kvalitet usluga uz
zadrZavanje visokog stepena zadovoljstva
kupaca i korisnika usluga, postivajuci zakone
i propise drzave Bosne i Hercegovine.
Promovisemo eti¢ko ponasanje i djelujemo
za ekonomsku, drustvenu i okoliSnu
odrZivost.

Ocekujemo od trecih strana sa kojim
poslujemo da dijele iste principe koji su
naglaseni u ovom Kodeksu ponasanja za
trece strane (u daljem tekstu , kodeks“).
Trece strane se moraju pridrzavati svih
zakona i podzakonskih akata i dobiti i
odrzavati sve neophodne dokumente kao Sto
su, registracije, certifikati i odobrenja od
lokalnih organa vlasti.

NEMA DISKRIMINACIE | UZNEMIRAVANJA
Nipex odbacuju svaku vrstu diskriminacije i
uznemiravanja. Od trecih strana se oCekuje
da ne smiju da diskriminiSu nijednog
zaposlenog, primjera radi, na osnovu
etni¢kog porijekla, boje koZe, pola, vjere,
nacionalnosti, seksualne orijentacije,
drustvene istorije, godina, fizickih ili
mentalnih ogranicenja, brac¢nog statusa,
trudnoce, ¢lanstva u nekom od sindikata ili
politickom savezu s obzirom da se
navedeni primjeri zasnivaju na
demokratskim nacéelima i toleranciji prema
neistomisljenicima.

Treée strane su duZne da obezbjede
radno okruzenje u kom nema
uznemiravanja i da promovisu

drustveno okruZenje, te da se

postaraju da zaposleni ne

Trece strane:

Svaka osobaiili pravno
lice/privredni subjekt, kojeg ne
zaposljava Nipex, ali sa kojim ima
zakljuéen ugovor o saradnji, kao sto
su dobavljaci, distributeri,
konsultanti i drugi poslovni
partneri.

budu predmet fizi¢kog ili psihickog
neljudskog zlostavljanja, fizicke
kazne ili prijetnji.

POKLONI

Trece strane nece davati i primati poklone ili
druga nedozvoljena sredstva namijenjena
pribavljanju povoljnijeg tretmana. Veoma je
znacajno da trede strane uvijek nastupaju
otvoreno i posteno prema licimai
organizacijama sa kojima posluju. Ne
odobravaju se vrijedni pokloni, ¢aséenja i
usluge koji bi uticali na poslovne odluke.
Obicajni pokloni se mogu ograniciti na prilike
gdje se takvo primanje ne moze smatrati
namjerom podmicivanja. Nadalje, moraju se
pridrzavati propisa i poslovnih standarda
koje lokalne prakse, zakoni i podzakonski akti
odobravaju.

ZABRANA KORUPCIJE

Nipex ne tolerisSe korumpirane prakse i
istupicée protiv istih. Od treéih strana se
zahtjeva da odbiju i zaustave sve vrste
korupcije, uklju€ujudi i takozvana mala
nezvani¢na plac¢anja (plac¢anja zvani¢nicima
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sa ciljem zavrSavanja rutinskih zadataka
brze). Treée strane moraju osigurati da
njihovi zaposleni, ne nude i ne primaju mito,
proviziju, mala nezvani¢na placanja,
neprikladne donacije ili druge neprikladne
uplate ili korist od klijenata, zvanicnika i sl.

PRANJE NOVCA

Rukovodstvo firme i svi uposlenici imaju
obavezu da postuju vazece zakonske
odredbe protiv pranja novca.

SUKOB INTERESA

Nipex u potpunosti posvecen otkrivanju svih
situacija koje mogu biti stvarni ili potencijalni
sukob interesa, te provodenju mjera kojima
se takve situacije onemogucavaju ili
smanjuju.

Od trecih strana oc¢ekujemo da moraju voditi
racuna da njihovi li¢ni interesi ne dodu u
sukob sa njihovim obavezama prema
Nipexu.

KONKURENCIJA | FER POSLOVANJE

Nipex podrzava slobodu i fer trzisnu
konkurenciju. O¢ekujemo od trecih strana da
budu posvecene fer konkurenciji i da se
suzdrZe od svih antikonkurentskih praksi u
skladu sa primjenjivim zakonima, bilo
pojedinacno ili udruzeno sa drugim
privrednim subjekitma ili pojedincima.

POVJERLJIVE INFORMACIJE | ZASTITA
PODATAKA

Ocekujemo od trecih strana da zastite sve
licne informacije koje obrade u okviru i vezi
sa svojom poslovnom saradnjom sa
Nipexom.

Povjerljivi sadrzaj se ne smije objavljivati,
prenositi drugoj osobi ili stavljati na

raspolaganje u bilo kojem drugom obliku
bez potrebnog odobrenja. Obrada svih
licnih podataka u vezi sa zaposlenima,
klijentima i poslovnim partnerima (npr.
snimanje, skladiStenje, prikupljanje,
koris¢enje, dostavljanje) mora da se vrsi u
skladu sa vazeéim zakonom o zastiti
podataka.

ZABRANA DJECIJE RADNE SNAGE | ZASTITA
MLADIH ZAPOSLENIH

Djecija radna snaga je zabranjena.
Minimalan broj godina za stupanje na rad
mora biti u skladu sa zakonom o radu.
Trece strane su duZne da se postaraju da
mladi zaposleni, koji imaju manje od 18
godina ne rade prekovremeno, kao i da su
zasti¢eni od uslova na radu koji Stetno
uti¢u na njihovo zdravlje, bezbjednost,
moral ili razvoj. O¢ekujemo da trece strane
ne angazuju niti podrzavaju trgovinu
ljudima ili moderno ropstvo.

ZASTITA NA RADU | ZASTITA OD POZARA
Trede strane se moraju pridrzavati
aktuelnih zakona o zastiti na radu i zastite
od pozara. Trece strane garantuju potpuno
postivanje licnog dostojanstva i moraju se
pridrzavati svih primjenjivih propisa o
zastiti zdravlja i sigurnosti radnika.
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ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Trede strane Ce se boriti sa izazovima zastite
Zivotne sredine sa svom brigom i opreznoscu
koju oni zahtjevaju, a u skladu sa svim
primjenjivim medunarodnim i lokalnim
zakonima. Od tredih strana se oc¢ekuje da
cuvaju prirodne resurse i da rade u skladu sa
zakonom o zastiti okolisa. Moraju pribaviti i
ispostovati sve okoliSne dozvole, odobrenja i
licence za vrienje poslovnih aktivnosti.

PRIJAVUIVANJE KRSENJA KODEKSA
Ocekujemo od tredih strana da prijave svako
krSenje, ¢ak i potencijalno, zakona i principa
utvrdenih u ovom kodeksu.

Trede strane treba da se ponasaju u skladu sa
etickim standardima i da se prodrzavaju ovog
kodeksa. Svako krSenje primjenjivog zakona
ili ovog kodeksa ¢ée rezultirati adekvatnim
ugovorenim sankcijama.

Nipex, 08.06.2020. godine.

Direktor
Sasa Nisandzié
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KrSenje kodeksa i druga pitanja mogu se
prijaviti na: nipex@nipex.ba

Sve prijave Ce se rjesavati na fer nacin,
adekvatno razmotriti i istraziti u strogom
povjerenju.
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